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1. OPFOLGNING PA DET BOLIGSOCIALE ARBEJDE

Den boligsociale helhedsplan 2022-2025 bestar af en strategisk aftale og fire delaftaler, som vedrgrer fire indsatsomrader: 1) Uddannelse og livschancer, 2)
Kriminalitetsforebyggelse, 3) Beskaeftigelse og 4) Sammenhangskraft og medborgerskab.

Der er for helhedsplanens fire indsatsomrader opstillet nogle mal og succeskriterier. Netop disse mal og succeskriterier indgdr i et malopfyldningsskema for den boligsociale
helhedsplan 2022-2025, som hvert &r bliver indberettet til Landsbyggefonden.

For status pa de strategiske malsaetninger i helhedsplanen gzelder, at en del data opggres arligt og offentliggeres det efterfalgende &r. Derfor vil data for 2022 fra
Landsbyggefonden, Politiet, BL og nogle kommunale samarbejdspartnere fgrst vaere tilgaengelige i 2023 osv.

Der bliver hvert ar dokumenteret og gjort status pa det udferte arbejde i boligomraderne.

Aktivitetsbeskrivelserne star i status beskrevet pd samme made som i helhedsplanen ByLivKolding 2022-2025, men helhedsplanen omfatter yderligere baggrunden for den
boligsociale indsats, medarbejderressourcer og gkonomi.

Status er primaert en kanal for dokumentation af de boligsociale resultater i Kolding samt et arbejdsredskab for de boligsociale medarbejdere.

Boligsociale data - tvaergdende malinger

Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats Landsbyggefonden har med afszet i Lovgivningen fastsat indsatsomrader, mal og indikatorer som
retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte indenfor rammerne af 2019-26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2019.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde henimod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgar nedenfor. Der er
i sammenhaeng hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig indenfor.

Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at saette retning pd den boligsociale indsats og fglge udviklingen i de omrader, som modtager bevillingen.
Udviklingen i omrddet holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. P8 dette niveau er der opmaerksomhed pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhaengig af
gvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa de faste overordnede mal for den boligsociale indsats. Malingerne er tilgeengelige for bestyrelsen for den enkelte
boligsociale indsats via https://Ibf.dk/selvbetjeninger/boligsociale-data/.

Som en del af den &rlige revision i forbindelse med regnskabsafleeggelsen skal boligorganisationerne overfor revisionen dokumentere, at denne opfslgning sker.


https://lbf.dk/selvbetjeninger/boligsociale-data/

n: 70,2% Munkebo:?!
80,8%

88,5%

Mal Indikator Baseline boligomrade | Baseline kommune Baseline ar | 2020 2021 2022 2023
(evt. andet)
Der skal ske et Andel 1-5-3rige i 90,2% 87,0% 2019 91,9% 92,5% Data
fagligt Igft af bgrn | dagtilbud (Kommune (Kommune tilgaengelig
0g unge, s flere 85,9%) 84,9%) ultimo 2024
bliver skoleparate Karaktergennemsnit 5,5 7,1 2019 5,9 6,6 7,6 Data
og flere tager en i dansk og (Kommune (Kommune (Kommune tilgeengelig
uddannelse matematik for 9.- 7,4%) 8,1%) 8,1%) ultimo 2024
klasseselever
Andel 18-29-3rige, 28,3% 14,7% 2020 26,82% 27,83% Data
der har grundskole (Kommune (Kommune tilgaengelig
som hgjest fuldfgrte 14,8%) 15,22%) ultimo 2024
uddannelse, og som
ikke er i gang med
en uddannelse
Flere bliver Andel 15-29-3rige, 23,2% 13,6% 2019 22,3% 18,8% Data
tilknyttet der hverken er i (Kommune (Kommune tilgaengelig
arbejdsmarkedet gang med en 12,6%) 11,2%) ultimo 2024
uddannelse eller er i
beskaeftigelse
(restgruppen)
Andel 18-64-3rige, 37,6% 13,6% 2019 37,1% 34,3% Data
der er uden (Kommune (Kommune tilgaengelig
tilknytning til 14,0%) 12,9%) ultimo 2024
arbejdsmarked og
uddannelse
Bgrn og unge skal | Andel 15-29-3rige, 5,6% 2,7% 2019 4,6% 3,5% 3,3% Data
stgttes i et liv som er sigtet mindst (Kommune (Kommune (Kommune tilgaengelig
uden kriminalitet, én gang 2,3%) 2,0%) 2,1%) ultimo 2024
og omraderne skal | Andel beboere over 72% 73% 2018 Ingen data 79% Ingen data Skovparken/
opleves trygge 18 ar, der foler sig (ByLivKolding (Alle 66 hhp)?2 (ByLivKolding) Skovvejen:
grundlaeggende 2018-2021) 83%
tryggei 75% (Alle 66
boligomradet Skovparken/Skovveje | Kolding Kommune: | 2019 Ingen data hhp) Sydgstjyllands

politikreds:
89,0%

1 Data for Munkebo er udgaet af Politiets Tryghedsundersggelse af 2021

2 hhp = Helhedsplaner




Skovparken/ Kolding

Skovvejen: Kommune:

85,6% 88%

Sydgstjyllands
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89,7%

Kolding

Kommune:

88,1%
Flere er en del af Andel beboere over I boligomrédet: 24% | I boligomradet: 2018 Ingen data ByLivKolding: Ingen data Frivilligt
feellesskabet og 18 ar, der laver 25% I arbejde
deltager aktivt i frivilligt arbejde uden | ydenfor udenfor

samfundet

for boligomradet

boligomradet: 24%

(ByLivKolding
2018-2021)

Udenfor
boligomradet: 28%

(Alle 66 hhp)

boligomradet:
26%

Udenfor
boligomradet:
30%

Alle
helhedsplaner
I

boligomradet:
26%

Udenfor
boligomradet:
28%

boligomradet:

Munkebo:
Ja: 21%
Nej: 75%

Skovparken:
Ja: 30%
Nej: 63%




2. UDDANNELSE OG LIVSCHANCER

Aftalens parter
Ungechef

Unge og uddannelseschef

Familiechef

Frivillige organisationer

Skolekonsulent
Paedagogisk konsulent

Uddannelsesinstitutionerne

Delma3l og indikatorer for indsatsomridet

Nordstjernen: 505

Delmé&l Indikator Baseline boligomrdde/ Baseline kommune Baseline | 2021 2022 2023
mdélgruppe ar
@get trivsel for 4-6 | Foraeldrevurdering af Agtrupvej-Brunebjerg: 481 | Kolding: 5183 2021 Ingen data Kolding: 522
drige bgrn i bgrnenes trivsel - en
daginstitutioner del af Leeringsledelse Bgrnehaven Mariekjeer afd. Agtrupvej-
(perioden 2021- (Aalborg Universitet) Braendkjaergaard: 495 Brunebjerg: 517
2023)
Naturinst. Bggebladet: 548 Bgrnehaven
Mariekjaer afd.
Pinjevejns Bgrnehus: 513 Braendkjeergaard:
463
Bgrnehuset Kloden: 553
Naturinst.

Bggebladet: 557

Pinjevejns
Bgrnehus: 538

Bgrnehuset
Kloden: 532

Daginst.
Nordstjernen: 520

3 Tallet viser barnets egen vurdering af, hvor godt det trives. Adspurgte bgrn er i alderen 4-6 8r. Beregningsgrundlaget for 500-point skalaen er et gennemsnit af de andre kommuners score ved fgrste kortlaegning p& 500, hvorfor
udgangspunktet er 500. - Kilde: Program for leeringsledelse.




uddannelsesparate
0g
uddannelsesparate
uddannelseshjeelps
modtagere kommer
i job eller
uddannelse®

i malgruppen
uddannelsesparate
uddannelseshjeelps-
modtagere falder

Flere unge er i job Andelen af 18-29- ByLivKolding: Kolding Kommune: 2020 ByLivKolding: Data tilgaengelig
eller uddannelse* arige, dereri 16,23% 17,23% 18,54% ultimo 2024
beskaeftigelse (Antal: 707) (Antal: 9630) (Antal: 749)
Kolding
Kommune:
18,26%
(Antal:
10.134)
Andelen af 18-29- Andel: 35,37% Andel: 35,57% 2020 ByLivKolding:
arige, der eri (Antal: 457) (Antal: 5207) ByLivKolding: Andel: 34,98%
uddannelse Andel: (Antal: 390)
38,45%
(Antal: 448) Kolding
Kommune:
Kolding Andel: 35,02%
Kommune: (Antal: 4801)
Andel:
38,04%
(Antal: 5141)
Flere Andelen af 18-29-3rige | 55,06 heldrspersoner 327,66 heldrspersoner 2020 56,03 49,61 42,78
aktivitetsparate i malgruppen (332,63 (331,83 (326,88
uddannelseshjzelps- | aktivitetsparate falder heldrspersoner | heldrspersoner) | heldrspersoner)
modtagere kommer )
i job eller
uddannelse®
Flere dbenlyst Andelen af 18-29-3rige | 44,31 heldrspersoner 243,48 heldrspersoner 2020 34,10 28,78 37,68

4 Kilde: Landsbyggefonen, tabel 9 og 10.
51 forhold til delmal tages der hgjde for andelen af borgere der flyttes mellem kategorierne aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere og uddannelsesparate.

6 1 forhold til delmal tages der hgjde for andelen af borgere der flyttes mellem kategorierne 8benlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate.




Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af form&l, m3l og succeskriterier
o Job og uddannelsesmentorer

Lektiecaféer

Foreeldreinddragelse pa skoler og daginstitutioner

Foreeldrenetvaerk fx mgdre-/faedregrupper

Kvarternetvaerk

O O O O

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse)

Af den strategiske aftale fremgar det, at der i boligomréderne er et lavt uddannelsesniveau samt en hgjere andel af unge pa uddannelseshjzelp. P& baggrund af de
beskrevne udfordringer med det lave uddannelsesniveau samt andelen af unge pd uddannelseshjeelp, ivaerkszettes en ekstra stgtte udover de ordinaere tilbud til bgrn, unge
og deres familier.

2.1.JOB OG UDDANNELSESMENTORER

P& baggrund af det lave uddannelsesniveau samt andelen af unge pa uddannelseshjeelp i boligomrdderne, ivaerksaettes en ekstra stgtte udover de ordinaere tilbud til unge,
der vurderes uddannelsesparate indenfor et &r og unge der er vurderet aktivitetsparate, men som vurderes at vaere taet p4 malgruppen uddannelsesparate indenfor et ar.
Denne stgtte vil vaere i direkte forleengelse af den kommunale indsats, s& den enkelte unge oplever kontinuitet og enkelthed. Indsatsen bestar af en udvidet ordning med
job- og uddannelsesmentor for unge i alderen 18-29 &r i boligomrdderne under den boligsociale helhedsplan. Ungecentret visiterer den enkelte unge til projektet (aktiviteten
er sdledes CPR-nummer-baseret) — Aktiviteten er et tilbud til den enkelte unge.

Job- og uddannelsesmentor er selv opsggende i forhold til malgruppen og indgar i teet samarbejde med Ungecentret i forhold til at motivere og fastholde den enkelte unge i
forhold til uddannelse eller job. Job- og uddannelsesmentor har fokus pa at stgtte og vejlede den enkelte unge i forhold til at overvinde de forhindringer, der kan vaere i den
enkeltes liv, i forhold til at kunne fastholdes og eller gennemfgre en uddannelse samt fastholdes i beskzeftigelse.

Job- og uddannelsesmentorerne varetager fglgende opgaver i forhold til den enkelte unge:
o  Hjeelp til uddannelsesvalg

o  Kgre jobspor

o Hjeelp til jobvalg

o Hjeelp til fastholdelse i uddannelse og job

o Vejledning i boligsggning

o  Hjeelp til ansggning af SU

o Stgtte og vejledning i hverdagen

o Opfelgning af start af uddannelse med fokus p& fastholdelse

o Opfglgning af start af job med fokus pd fastholdelse

o Opfelgning og fokus pa start pa lzereplads

o Fokus pa samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Form&l/

At styrke uddannelse og beskeeftigelse blandt unge i alderen 18-29 ar ved at tilbyde en hdndholdt uddannelses- og beskaeftigelsesindsats.



M&lgruppe
Den primaere mélgruppe: uddannelsesparate og aktivitetsparate unge i alderen 18-29 &r i alle afdelinger, der indgar i den strategiske aftale (dog ikke de &benlyst
uddannelsesparate), men de unge, der vurderes uddannelsesparate indenfor et &r samt unge der vurderes aktivitetsparate.

Ansvars- og rollefordeling

Indsatsen sker i taet samarbejde med Ungecenter Kolding. For at sikre en koordineret indsats omkring den enkelte unge gennemfgres aktiviteten som et partnerskab
mellem Ungecentret og ByLivKolding. Det vil i praksis sige, at de boligsociale job- og uddannelsesmentorer er at betragte som en del af den samlede indsats, de unge
modtager fra Ungecentret.

Den boligsociale medarbejder er ansvarlig for at etablere kontakt til den enkelte unge, i teet samarbejde med Ungecentrets ungerddgiver.

Den boligsociale medarbejder er ansvarlig for at guide de unge, der skabes kontakt til, gennem det opsggende arbejde, videre i forhold til de kommunale rddgivnings- og
vejledningstilbud.

Status 2022
Succeskriterie Status
70% af den primaere malgruppe ved projektstart er fastholdt i uddannelse/job 52% af den primaere malgruppe ved projektstart er fastholdt i
uddannelse/job

Uddybende ord til status 2022

Den oprindelige malgruppe fra januar 2022 udgjorde 44 personer. Gruppen pa de 44 personer udggr 9 aktivitets parate unge og 35 uddannelsesparate unge, i alt 44
personer. Ud af de 44 unge i gruppen, er 13 kommet i uddannelse og 6 er kommet i job.

Status 2023
Succeskriterie Status
70% af den primaere malgruppe ved projektstart er fastholdt i uddannelse/job 77% af den primaere malgruppe ved projektstart er fastholdt i
uddannelse/job

Uddybende ord til status 2023
Den oprindelige malgruppe fra januar 2023 udgjorde 89 personer. Gruppen pa de 89 personer udggr 24 aktivitets parate unge og 54 uddannelsesparate unge, i alt 78
personer. Ud af de 89 unge i gruppen, er 11 kommet i uddannelse/job.

2.2. FAMILIECAFEER/LEKTIECAFEER

P& baggrund af karakterniveauet og uddannelsesniveauet blandt unge i boligomraderne tilbydes der lokal lektiehjzelp.

Lektiecaféerne er baseret p3 frivillige kraefter. Pt. er der 4 lektiecaféer i boligomraderne.



o Familiecafé/Lektiecafé i Skovparken/Skovvejen, Kvarteret ved Munkebo og Braendkjeer.

Idet lektiecaféerne blev mindre brugt, blev det besluttet at aendre lektiecaféerne i Skovparken/Skovvejen, Kvarteret ved Munkebo og Breendkjeer til familiecaféer. Med
formalet at flere benytter caféerne, men ogs8 for at tilbyde hjaelp til eksempelvis foreeldre der gér i skole - og med fokus p8, at foreeldrene inddrages i barnenes skolegang.
Her skabes netvaerk i alle aldre, og de er begyndt at inviterer andre med fra boligomradet.

Der er to tilbud til bgrn/unge/foraeldre i Kvarteret ved Munkebo, et i Skovparken/Skovvejen-kvarteret og et tilbud i Breendkjeer:

o Kvarteret ved Munkebo:
Familiecafé i Den Grgnne Gren, Cypresvej 17A — malgruppen er familier
Lektiecafé Pinjevejens SFO - malgruppen er elever fra 0.-3. klasse

o  Skovparken/Skovvejen-kvarteret:
Familiecafé i Ambassaden, Skovparken 99 A - malgruppen er familier

o Braendkjeer:
Familiecafé i Braendkjaer hallen - malgruppen er familier

Formal
At give bgrn, unge og deres foraeldre mulighed for at udfolde deres fulde potentiale, herunder stgtte bgrn og unge i deres skolegang og styrke deres gennemfgrsel af
uddannelse.

Malgruppe

Primaer malgruppe:

Skolebgrn, unge og deres forzeldre i kvarteret ved Munkebo, Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Braendkjeer.
Sekundaer mélgruppe:

Skolebgrn, unge og deres forzeldre i de gvrige boligomrader.

Ansvars- og rollefordeling
Den boligsociale medarbejder skal bidrage til rekruttering af frivillige og formidle muligheden for lektiehjeelp til omradets bgrn, unge og deres foraeldre samt gvrige aktgrer i
omradet.

Den boligsociale medarbejder skal bidrage til at danne netvaerk og koordinere mellem de frivillige i familiecaféen/lektiecaféen og omradets gvrige aktgrer.



2.3. FORALDREINDDRAGELSE

I samarbejde med de lokale daginstitutioner og skoler szettes der fokus pa at inddrage foraeldrene i bgrnenes institutions- og skoleliv. Der er i Kolding rigtig gode resultater
med, at det boligsociale og de lokale institutioner, skoler og klubber indgdr partnerskaber om at styrke foraeldreinddragelsen. Disse erfaringer bygges der videre pa i
perioden 2022-2025.

I boligomr&derne er der en hgjere forekomst af familier, der pa forskellig vis kan betegnes som sdrbare eller szerligt udsatte.
Afdelingerne i helhedsplanen er karakteriseret ved en overrepraesentation af bgrn/unge, der vokser op i hjem, hvor der er ingen/ringe tilknytning til arbejdsmarkedet, og
hvor foraeldrenes danskkundskaber er begraensede.

Foreeldreinddragelsesindsatsen vil generelt set have fokus pa forventninger og forstdelse mellem institutionerne/skolen og forzeldrene. Der laves en individuel plan for,
hvordan inddragelsen bedst tilpasses de lokale udfordringer, og der udarbejdes en handleplan mellem helhedsplanen og institutionen/skolen.

Andelen af tosprogede bgrn er i alle 4 kvarterer markant over det kommunale niveau (22% af alle borgere i alderen 0-18 8r er indvandrere eller efterkommere).
I daginstltutionernes opggrelser over bgrn, der har et behov for en saerlig sprogindsats, er der en markant hgjere andel i institutioner med en hgj andel af bgrn fra
boligomraderne.

Der ses endvidere et fortsat behov for, at arbejde med at styrke foraeldrenes handlemuligheder og kompetencer i forhold til at vaere en aktiv del af bgrnenes institutions- og
skoleliv, og dermed foraeldrenes muligheder for at bidrage til bgrnenes livschancer.

P& 2 af skolerne, Bramdrup skole og Munkevaengets skole er der en ekstraindsats som bestar af en kultur- og integrationsvejleder, som er med til at opbygge et tzet og
tillidsbdret samarbejde med forzeldre, praeget af en 8ben kommunikation og en positiv og anerkendende dialog pa enten skolen og/eller hjemme hos foreeldrene. De skal
desuden understgtte foraeldrenes deltagelse i skolens mgder og arrangementer samt vejlede og stgtte det gvrige personale og ledelsen i forhold til foraeldrekontakt og
samarbejde.

Herudover styrkes foraeldreinddragelse og samarbejde gennem projekt God Skolestart. Projektet Igber i perioden 2022-2025 p& Bramdrup skole, Munkevaengets skole og
Braendkjeer skole. Projektet skal stgtte op om en god skolestart i 0.-3. kl., med fokus pa forzeldreinddragelse, for at sikre opbakningen til en god skolestart.

Formél/
Formalet med projektet er, at sikre foraeldreinddragelse i forbindelse med bgrnenes start pa skolen. Dette skal vaere med til, at sikre trivslen i klassen og i forhold til det
enkelte barn. Formalet er videre, at foraeldrene bliver inddraget aktivt i klassens sociale liv.

M8lgruppe
Malgruppen er bgrn og deres forzeldre fra 0.-3. kl. pd Bramdrup skole, Munkevaengets skole og Braendkjeer skole.

Projektet starter i 0. kl. og fglger bgrnene og deres forzeldre til og med 3. kl.

Ansvars- og rollefordeling
De lokale daginstitutioner, skoler og klubber bidrager med at udpege relevante temaer og malgrupper for aktiviteterne.



Den boligsociale medarbejder er pd baggrund af disse input ansvarlig for at tilretteleegge og afholde kurser eller dialogmgder i samarbejde med relevante aktgrer.
Den boligsociale medarbejder varetager en del af undervisningen og er ansvarlig for at booke/inddrage relevante oplaegsholdere.

Status 2022

Succeskriterie Status

2 foraeldrekurser afholdt pr. ar (min. 5 gange) Der er afholdt 2 foraeldrekursus som har veeret afholdt 6 gange i hver
gruppe

2 online-grupper vedr. foraldrenetvaerk er afholdt pr. ar (min. 15 gange i hver gruppe) Der er etableret 2 online-grupper som har vaeret afholdt 12 gange i hver

(1 for foreeldre for 0-3 arige + 1 for forzeldre fra 3 ar) gruppe

4 dialogmgder afholdt pr. ar vedr. foraeldreinddragelse Der er afholdt 2 dialogmg@der

Uddybende ord til status 2022 .

Der er afholdt 2 foraeldrekurser i 2022. Et foreeldrekursus er startet op i maj maned og afholdt 6 gange i Bgrnehaven Mariekjzer og ét foreeldrekursus er startet op i
september méned og er ligeledes afholdt 6 gange i Bgrnehuset Kloden. Glad familie er et foraeldrekursus - for foreeldre der gerne vil stgtte og forsta deres barn og skabe en
gladere hverdag.

Der er etableret 2 online-grupper som har vaeret afholdt 7 gange i hver gruppe i farste halvdr og 5 gange hver gruppe i 2. halvar. - De to Facebook-grupper Glad familie &
Babykontakten har flg. overordnet tema: Leg er magisk og har uendeligt potentiale for udvikling.

Der er ligeledes i november maned afholdt 4 forestillinger i 4 bgrnehaver af Forteellerteater i samarbejde med ByLivKolding. Forestillingerne har sdledes veeret afholdt i
daginstitutionerne Breendkjeergdrd, Brunebjerg, Kildemosen og Kloden. Forestillingen handlede om “Sarah s fgrste juleaften” og alle bgrnene fik bogen som forestillingen
handlede om med hjem, sdledes de kan laese den sammen med deres foreeldre.

Desuden har der ogsd veeret et arrangement hvor 2 klasser fra 5. klasse fra Bramdrup skole var pa besgg i Skovparken. Her fik de en rundvisning i omradet i samarbejde
med Get2Sport, Ungdomsskolen, Bramdrup skole og ByLivKolding.

Der er i 2. halvar afholdt 2 dialogmgder. Det forste dialogmgde var et feellesmgde angdende den nye hoppepude i Skovparken og det andet dialogmgde var “Slut med sut-
fest” som er afholdt for sm3bgrn og deres foraeldre. Dialogmgdet er afholdt i samarbejde med Biblioteket, tandplejen, kulturhuset og ByLivKolding.

P& baggrund af et behov for mere og bedre foreeldreinddragelse i skolestarten har vi startet projekt God skolestart op p& Bramdrup Skole, Braendkjeerskolen, Munkevaengets
Skole og Alykkeskolen, som netop stotter op om bgrnenes og foraeldrenes start p& skolelivet. Der tages udgangspunkt i at berns trivsel er et faelles ansvar og derfor er dette
0gsa et samarbejde mellem skolen, forzeldrene (foreeldreradene) og ByLivKolding. Vi er torveholder pa projektet og er tilstede og faciliterer alle mgder og arrangementer.
Projektet starter i 0.klasse og falger bgrn og deres foraeldre til og med 3.klasse. ( Alykke skolen er 0.klasse - 2. klasse, da de kom med et &r senere.). I 0.klasse vil der
veere 3 arrangementer, i 1.klasse 2 arrangementer, i 2.klasser 1 arrangement og i 3.klasse 1 arrangement.



Status 2023

Succeskriterie Status

2 foraeldrekurser afholdt pr. ar (min. 5 gange) Der er ikke afholdt foraeldrekurser

2 online-grupper vedr. foraldrenetvaerk er afholdt pr. ar (min. 15 gange i hver gruppe) Der er 2 online-grupper som har veeret afholdt 2 gange i hver gruppe
(1 for foreeldre for 0-3 arige + 1 for forzeldre fra 3 ar)

4 dialogmgder afholdt pr. ar vedr. foraeldreinddragelse Der er afholdt 3 dialogmgder

Uddybende ord til status 2023
Der har veeret afholdt mgder med daginstitutioner i boligomraderne og der samarbejdes Igsbende om enkeltstdende arrangementer og forlgb. Der har ikke vaeret grundlag
for at starte foraeldrekurser op.

Der er fortsat 2 eksisterende online-grupper som har vaeret afholdt 2 gange i hver gruppe i forste halvar. — De to Facebook-grupper Glad familie & Babykontakten har flg.
overordnet tema som er leg. Henover fordret har interessen for deltagelse veeret faldende. De to grupper overvejes derfor at ggre grupperne passive. I stedet er der
oprettet et fysisk lokalt tilbud Café Glad Familie i Faellesbasen, Skovparken 53A, hvor der har veeret dbent fra 15.30-17.30 en til to dage i maneden i perioden marts - juni
maned.

Der er afholdt 3 dialogmgder. Det fgrste dialogmgde var et ”Slut med sut-fest” dialogmade, som er afholdt for smabgrn og deres foraeldre. Dialogmadet er afholdt i
samarbejde med Biblioteket, Tandplejen, Kulturhuset og ByLivKolding. Det andet dialogmgde var et faellesmgde omhandlende den nye hoppepude i Skovparken i
samarbejde med Afdelingsbestyrelsen, Bgrnekontakten og ByLivKolding og det tredje dialogmgde var et Reunion dialogmade for gruppen “Glad Familie”, hvor bade foraeldre
og bgrn var inviteret til at deltage til en falles dag med hygge, spisning samt inspiration til, hvordan familier kan veaere sammen med skaarm.

P& baggrund af et behov for mere og bedre foreeldreinddragelse i skolestarten har vi startet projekt God skolestart op p& Bramdrup Skole, Braendkjeer Skolen,
Munkevaengets Skole og Alykkeskolen, som netop stgtter op om bgrnenes og foraeldrenes start pa skolelivet. Der tages udgangspunkt i at bgrns trivsel er et feelles ansvar
og derfor er dette ogsd et samarbejde mellem skolen, foreeldrene (foreeldrerddene) og ByLivKolding. Vi er torveholder pa projektet og er tilstede og faciliterer alle mgder og
arrangementer. Projektet starter i 0. klasse og folger bgrn og deres forzeldre til og med 3. klasse. (Rlykkeskolen er 0. klasse - 2. klasse, da de kom med et &r senere.). I 0.
klasse vil der veere 3 arrangementer, i 1. klasse 2 arrangementer, i 2. klasse 1 arrangement og i 3. klasse 1 arrangement.

Herudover har vi startet projektet Min Laesemakker op, som er et koncept udviklet af Center for Boligsocial Udvikling (CFBU). Konceptet bygger pa den evidensbaserede
leesemetode Paired Readig, der er afprgvet i mange forskellige sammenhaenge, og som har vist positive resultater i forhold til at styrke bgrns laesning. I Min Laesemakker
ansaettes unge 13-17 3rige i fritidsjob til, at laesetraene med bgrn fra 1. - 3. klasse der har behov for ekstra laesetraening, ofte fordi deres foraeldre ikke har evner eller
overskud til at leesetreene med dem derhjemme. Metoden kan styrke bade bgrns laeseevne og udvikle leeselyst, ggre de unge til rollemodeller for de sma og udvikle de
unges modenhed, sociale kompetencer og evner til at varetage et fritidsjob. Metoden er sdledes en lzeseindsats, et fritidsjob og et rollemodelsprojekt. ByLivKolding
udvaelger unge fra lokalomradet i helhedsplanens boligomrader og dermed far bgrnene positive rollemodeller fra deres eget boligomrade. Der skabes relationer pa tvaers af
3rgangene og aldersgrupperne, som kan bidrage til at styrke den sociale sammenhaengskraft i skolen og boligomrddet. Forlgbet kgrer over 12 uger hvor makkerlaeserne
mgdes 2 gange hver uge - tirsdag og torsdag. Der er altid en voksen stgtteperson tilstede ved laesesessionerne.



2.4. KVARTERNETVZARK’

Kvarternetveaerkene er centrale aktgrer i den helhedsorienterede indsats i lokalomr@derne og har til formal at skabe fzelles ejerskab og udvikling lokalt.

Gennem afholdelse af lokale kvarternetvaerksmgder udvikles samarbejdet og kendskabet til hinandens ressourcer.

Gennem fzelles temaoplaeg, workshop og erfaringsudveksling opnas et gget samarbejde pa tvaers.

Kvarternetveerkene er fgrst og fremmest et tvaerfagligt professionelt netvaerk, der skal sikre koordinering og synergi mellem de mange indsatser i boligomraderne.

Kvarternetveerksmgder, inspirationsture og seminarer er derfor placeret pd hverdage indenfor normal arbejdstid.

Formal
Styrke samarbejdet vedr. beskeeftigelse i boligomraderne, ved:

At aktgrerne i lokalomraderne far bredere viden om job- og uddannelsesindsatsen i boligomraderne

o)

o At aktgrerne i lokalomraderne opnar bedre kendskab til hinandens handlemuligheder og ressourcer

o At sikre hgjere grad af samarbejde pa tveers i de enkelte kvarterer

o At sikre et hgijt informationsniveau og lokal koordinering, s der skabes rammer for synergi mellem de forskellige aktgrers mangeartede aktiviteter og indsatser.
Malgruppe

Alle relevante aktgrer i lokalomraderne:
o Beboerdemokrater
Frivillige organisationer
Institutioner
Opsggende medarbejdere
Politi
Kommunale samarbejdspartnere (sundhedsplejerske, familieradgivere, fritidskonsulent, jobkonsulenter, ungdomsskolen m.fl.) samt samarbejdspartnere i
boligorganisationernes drift.

O O O O O

Ansvars- og rollefordeling
Den boligsociale medarbejder er ansvarlig for koordinering og facilitering af kvarternetvaerkene. De enkelte kommunale forvaltninger stiller medarbejderressourcer til
radighed for kvarternetvaerkene.

Status 2022

7 1 helhedsplanen 2022-2025 er aktiviteten beskrevet under hvert indsatsomrade, men i status er den samlet med beskrivelse, succeskriterier og status under et
indsatsomrade, nemlig “Uddannelse og Livschancer”



Succeskriterie Status

6 arlige kvarternetvaerksmgder fordelt mellem de 4 kvarternetvaerk Der er afholdt 9 kvarternetveerksmgder

1 rligt faellesseminar Der er afholdt 1 kvarternetvaerksseminar

Uddannelse og livschancer drgftet min. 1 gang arligt pa et kvarternetvaerksmgde Uddannelse og livschancer er drgftet pd et kvarternetvaerksmgde

Kriminalitetsforebyggelse er drgftet min. 1 gang arligt pad kvarternetvaerksmgde Kriminalitetsforebyggelse er droftet pa et kvarternetvaerksmgde

Beskaeftigelse er drgftet min. 1 gang pa kvarternetvaerksmgde Beskaeftigelse er droftet pa et kvarternetvaerksmgde

Sammenhaengskraft og medborgerskab er drgftet min. 1 gang pa kvarternetvaerksmgde Sammenhaengskraft og medborgerskab er droftet pa et
kvarternetvaerksmgde

75% af deltagerne udtrykker kendskab til hinandens handlemuligheder og ressourcer 98% af deltagerne udtrykker kendskab til hinandens handlemuligheder

(méales en gang &rligt) 0g ressourcer

Uddybende ord til status 2022

I 2022 har der veeret afholdt 9 kvarternetvaerksmgder, hvoraf 3 er afholdt i forbindelse med Kvarternetvaerksseminaret som er afholdt i 2. halvar 2022. Sdledes er der
afholdt 2 kvarternetvaerksmgder i Skovparken/Skovvejen-kvarteret og 2 kvarternetvaerksmgder i Kvarteret ved Munkebo hhv. et i 1. halvar og et i 2. halvar. Desuden er der
afholdt et kvarternetvaerksmgde i Fjordparken/Braendkjser/Haderslevvei kvarteret i 1. halvar og et kvarternetvaerksmgde i Kund Hansens Vej/Junghansvej kvarteret ogsa i

1. halvar 2022.
Det planlagte feellesseminar blev afholdt i oktober 2022.

Status 2023

Suocceskriterie Status

6 arlige kvarternetvaerksmgder fordelt mellem de 4 kvarternetveerk Der er afholdt 6 kvarternetvaerksmgder

1 rligt faellesseminar Der afholdt 1 kvarternetvaerksseminar

Uddannelse og livschancer drgftet min. 1 gang arligt pa et kvarternetvaerksmgde Uddannelse og livschancer er drgftet pa et kvarternetvaerksmgde
Kriminalitetsforebyggelse er drgftet min. 1 gang arligt pa kvarternetvaerksmgde Kriminalitetsforebyggelse er drgftet pa et kvarternetvaerksmgde
Beskaeftigelse er drgftet min. 1 gang pa kvarternetvaerksmgde Beskaeftigelse er drgftet pa et kvarternetvaerksmgde




Sammenhaengskraft og medborgerskab er drgftet min. 1 gang pa kvarternetvaerksmgde

Sammenhaengskraft og medborgerskab er drgftet pa et
kvarternetvaerksmgde

75% af deltagerne udtrykker kendskab til hinandens handlemuligheder og ressourcer
(males en gang &rligt)

849% af deltagerne udtrykker kendskab til hinandens handlemuligheder
0g ressourcer

Uddybende ord til status 2023

I 2023 har der veeret afholdt 6 kvarternetvaerksmgder, dvs. i alle 4 kvarternetvaerk; Skovparken/Skovvejen-kvarteret, Kvarteret ved Munkebo,
Fjordparken/Braendkjeer/Haderslevvej kvarteret og Sydvestkvarteret Knud Hansens Vej/Junghansvej. Séledes er der afholdt 2 kvarternetvaerksmgder i

Skovparken/Skovvejen-kvarteret og 2 kvarternetvaerksmgder i Kvarteret ved Munkebo hhv. et i 1. halvar og et i 2. halvar. Desuden er der afholdt et kvarternetvaerksmade i

Fjordparken/Braendkjaer/Haderslevvei kvarteret i 1. halvar og et kvarternetvaerksmgde i Sydvestkvarteret Knud Hansens Vej/Junghansvej ogsd i 1. halvar 2023.

Det planlagte feellesseminar blev afholdt den 27. oktober 2023, som et dagsarrangement p& KUC i Kolding.

3. KRIMINALITETSFOREBYGGELSE

Aftalens parter

Familiechef, Socialforvaltningen

Leder af Ungekontakten

Leder af den kommunale Ungdomsskole (herunder klubber)
SSP-koordinator

Politiet

Boligorganisationernes drift

Get2Sport

Delma3l og indikatorer for indsatsomrddet

Delmal Indikator Baseline boligomrade/ Baseline gvrige | Baseline ar 2022 2023
malgruppe hhp

Det lave antal SSP- Antallet af SSP- 6 - 2021 6 2

bekymringer bekymringer

fastholdes/reduceres frem | reduceres

mod 2025




Udgifterne til heerveerk i
afd. reduceres frem mod
2025

AAB afd. 21: kr. 58.150,

Boligselskabet Kolding
afd. 2: kr. 15.000,-

ALFABO afd. 103
kr. 128.767.-

ALFABO afd. 109 og 110
kr. 0,-

2021

AAB afd. 21:
kr. 113.563,-

Boligselskabet Kolding
afd. 2: kr. 0,-

ALFABO afd. 103
kr. 23.999,-

ALFABO afd. 109 og
110 kr. 11.560,-

AAB afd. 21:
kr. 63.176,-

Boligselskabet Kolding
afd. 2: kr. 8.618,-

ALFABO afd. 103
kr. 41.324,-

ALFABO afd. 109 og
110 kr. 8.663,-

Unge bliver bedre til at
mestre livet.

Unges oplevelse af
uddannelsesmotivation,
feellesskab og inklusion i
samfundet stiger. 8

Oplevet livsmestring.
Andelen af 13-20-
drige der deltager i
helhedsplanens
aktiviteter, fgler, at
de klarer sig godt i
forhold til skole, fritid
og medborgerskab.

°Hvordan oplever du
selv, du klarer dig i
skolen rent fagligt:
Meget godt: 23%
(38%)

Godt: 53% (46%)
Nogenlunde: 20%
(16%)

Ikke s8 godt: 3% (0%)
Ved ikke: 1% (0%)

Gar du til noget i din
fritid?

Ja, jeg deltager altid:
31% (42%)

Ja, jeg deltager, nar
jeg har lyst: 27%
(34%)

Nej, men jeg vil gerne:
18% (14%)

Nej, jeg gnsker ikke at
ga til noget: 23%
(10%)

Hvordan oplever du
selv, du klarer dig i
skolen rent fagligt:
Meget godt: 23%
(21%)

Godt 53% (58%)
Nogenlunde: 20%
(14%)

Ikke s& godt: 3% (2%)
Ved ikke: 1% (5%)

Gar du til noget i din
fritid?

Ja, jeg deltager altid:
31% (47%)

Ja, jeg deltager, nar
jeg har lyst: 27%
(7%)

Nej, men jeg vil gerne:
18% (22%)

Nej, jeg gnsker ikke at
ga til noget: 23%
(24%)

8 Dataindsamling til livsmestringssurveys er gennemfgrt blandt 13-30 &rige unde som deltager i boligsociale indsatser. Dataindsamlingen er flydende uden deadline. N&r der er 50 besvarelser vil tallene blive opdateret.
9 Dataindsamling til livsmestringssurveys er for perioden oktober 2021-november 2022) - Kilde: Livsmestrinssurvey - Kolding, tabel 1.5, 1.23 og 1.24 - Tallene i parentes er for hele Kolding Kommune




Fgler du, at du bliver
holdt uden for
samfundet?

I hgj grad: 5% (5%)
I nogen grad: 14%
(8%)

I mindre grad: 18%
(10%)

Slet ikke: 52% (58%)
Ved ikke: 12% (19%)

Fgler du, at du bliver
holdt uden for
samfundet?

I hgj grad: 5% (3%)
I nogen grad: 14%
(16%)

I mindre grad: 18%
(22%)

Slet ikke: 52% (47%)
Ved ikke: 12% (12%)

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier

(e]

O O O O

Tryghedsvandringer
Lommepenge

Eat & Learn
Opsggende arbejde
Kvarternetvaerk

3.1. TRYGHEDSVANDRINGER

Med baggrund i den til tider oplevede utryghed i boligomraderne, iveerksaettes der tryghedsvandringer for at identificere, hvad der skaber utryghed i det enkelte omrade.
Tryghedsvandringerne er planlagte gdture gennem boligomraderne, hvor beboere, repraesentanter fra boligselskabernes drift, kommunen og politiet deltager. P&
tryghedsvandringerne udpeges og debatteres konkrete utryghedsskabende forhold i boligomradet.

Efter vandringerne udarbejdes en liste over de identificerede utryghedsskabende forhold, og der hvor det er muligt, en ansvarsfordeling i forhold til lgsning af problemerne.
Et halvt ar efter hver afholdte tryghedsvandring, afholdes et opfglgningsmgde, hvor der ggres status.

Tryghedsvandringerne kan fglges op af temamgder, hvor enkelte problematikker drgftes mere indgdende.

Tryghedsvandringerne szetter tryghed p& dagsorden i boligomraderne og giver beboerne mulighed for at pdpege og pavirke konkrete utryghedsskabende forhold.

Formél/
At have szerligt fokus p& de forhold der skaber utryghed i boligomrdderne.

M8lgruppe
Alle beboere i boligomraderne tilhgrende den boligsociale helhedsplan.

Ansvars- og rollefordeling



I forhold til tryghedsvandringerne, er det den boligsociale medarbejders ansvar, at planlaagge, herunder involvere, koordinere og afholde vandringerne og
mgdeaktiviteterne. Kommunen stiller relevante medarbejdere til radighed. Boligorganisationerne har ansvar for at stille driftspersonale til r&dighed og for at traekke
tryghedsvandringerne ind som en del af afdelingernes drift.

Status 2022
Succeskriterie Status
Min. 8 tryghedsvandringer afholdt pr. ar Der er afholdt 6 tryghedsvandringer

Uddybende ord til status 2022

Der er i forste halvar afholdt 3 tryghedsvandringer for samarbejdspartnere. En i Kvarteret ved Munkebo, en i Braendkjzer og en i Skovparken/Skovvejen-kvarteret. I 2.
halvar er der afholdt 3 tryghedsvandringer, som er fordelt sdledes; i Skovparken/Skovvejen-kvarteret er der afholdt en tryghedsvandring for beboere og en for
samarbejdspartnere. I Munkebo er der afholdt en tryghedsvandring for samarbejdspartnere.

Der var yderligere planlagt 2 tryghedsvandringer i 2. halvar som blev aflyst pga. manglende tilmelding. Den ene var for beboere i Kvarteret ved Munkebo og den anden var i
Rosenhaven/Lindehaven.

Status 2023
Succeskriterie Status
Min. 8 tryghedsvandringer afholdt pr. ar Der er afholdt 5 tryghedsvandringer

Uddybende ord til status 2023
Der er i farste halvar afholdt 3 tryghedsvandringer for samarbejdspartnere. En i Skovparken/Skovvejen-kvarteret, Kvarteret ved Munkebo og en i Rosenhaven/Lindehaven.

Der var yderligere planlagt 2 tryghedsvandringer i 1. halvar for beboere i Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Kvarteret ved Munkebo som blev aflyst pga. manglende
tilmelding. I 2. halvar er der afholdt 2 tryghedsvandringer i Skovparken/Skovvejen-kvarteret, én for beboere og én for samarbejdspartnere. Der var yderligere planlagt 2
tryghedsvandring, men som blev aflyst pga. manglende tilmeldinger.

3.2. LOMMEPENGE

Med udgangspunkt i de lokale klubber og veeresteder etableres der lommepengeprojekter, hvor de unge udfgrer opgaver for afdelingsbestyrelserne,
organisationsbestyrelsen og ejendomsfunktionaererne, fx. pakke og omdele materiale. Bgrnene aflgnnes med fzaelles oplevelser for midler afsat i helhedsplanen.

Samtidig arbejdes der p3, at foreeldrene bliver inddraget, s& de far en forstaelse for de vilkar, de unge skal arbejde under og dermed kan vaere med til at stgtte deres bgrn i
arbejdet.



Status 2022

Succeskriterie Status
2 hold af 10 bgrn pr. 3r har deltaget i lommepengeprojekter Der er 3 hold lommepengebgrn med 20 bgrn i alt

Uddybende ord til status 2022

Der har veeret 3 lommepengeprojekter i hhv. Skovparken/Skovvejen-kvarteret og i Kvarteret ved Munkebo. Der har veeret 2 lommepengeprojekter i Kvarteret ved Munkebo,
i 2022. Det ene lommepengeprojekt i Kvarteret ved Munkebo med opstart i maj og som er afsluttet i august med 10 deltagere og det andet lommepengeprojekt i Kvarteret
ved Munkebo har vaeret afholdt hen over sommeren, i juli og august maned for 4 piger, som har haft sm& opgaver. Lommepengeprojektet i Skovparken/Skovvejen-
kvarteret har vaeret med opstart i september og som blev afsluttet i november med 6 deltagere. I alt har der veeret 20 bgrn der har deltaget i lommepengeprojekter i 2022.

Status 2023
Succeskriterie Status
2 hold af 10 bgrn pr. 3r har deltaget i lommepengeprojekter Der er 3 hold lommepengebgrn med 17 bgrn i alt

Uddybende ord til status 2023

Der er 2 lommepengeprojekter, ét i Kvarteret ved Munkebo og ét i Sydvestkarteret i Gademix. Lommepengeprojektet i Kvarteret ved Munkebo er for piger og drenge i
alderen 10-13 dr, med opstart den 17. maj og sidste gang den 26. juni — det afholdes bdde mandag og onsdag og er i alt 8 gange, der var 7 bgrn der deltog. I det andet
lommepengeprojekt i Sydvestkvarteret er ligeledes for piger og drenge i alderen 10-13 8r, med opstart den 11. april og sidste gang den 6. juni - det afholdes hver tirsdag
og er ligeledes 8 gange i alt, der var 6 bgrn der deltog. Der har i alt vaeret 13 bgrn der har deltaget i lommepengeprojekter.

I sommerferien startede et lommepengeprojekt op i kvarteret Munkebo, Rosenhaven, Norgesvej og Lindehaven, der var 4 bgrn der deltog.
3.3. EAT & LEARN

Der gennemfgres en raekke temaaftener for malgruppen, bgrn og unge i alderen 10-25 ar. Malgruppen for de enkelte forlgb defineres i samarbejde med SSP og
Ungdomsskolen med baggrund i aktuelle problematikker.

Der saettes i forlgbene fokus pé holdninger og selvforstdelse blandt malgruppen. Temaer, der bergres i forlgbene, kan fx veere: Net-adfeerd, by-adfaerd, kriminalitet/straf,
seksualadfaerd, misbrug, uddannelse og beskaeftigelse samt sprogbrug.

Der vil sdledes veere forskelligt indhold under samme overskrift.

Hver enkelt temaforlgb straekker sig over 8 temaaftener. Forlgbene gennemfgres i samarbejde med medarbejdere fra lokale klubber, Ungdomsskolen og Ungekontakten.

Formal
Forebygge adfzerd, der skaber problemer for bgrn og unge i boligomraderne ved at give dem viden og redskaber til at indgd i faellesskaber, bdde i og udenfor
boligomraderne samt at give viden om konsekvenserne af egen adfzerd.



Malgruppe
Primaer malgruppe: Bgrn og unge i alderen 10-25 &r, primaert fra AAB afd. 21, Boligselskabet Kolding afd. 2 og ALFABO afd. 103.

Ansvars- og rollefordeling

Temaforlgbene gennemfgreres i samarbejde med de lokale klubber og veeresteder.

Den boligsociale medarbejder vil veere ansvarlig for planlaegning, booking af oplaegsholdere og gennemfgrelse af forlgbene.
Klubberne og vaerestederne er sammen med SSP med til at udpege relevante malgrupper for temaforlgbende samt rekruttere deltagere.

Status 2022

Succeskriterie

Status

Min. 3 temaforlgb gennemfgrt pr. ar

Der er gennemfgrt 2 temaforlgb

Min. 10 deltagere pr. forlgb (dvs. har deltaget min. 6 ud af 8 kursusaftener)

Der har deltaget 13 unge i gennemsnit pr. forlgb (deltaget min. 6 ud af
8 kursusaftener)

Min. 1 temaaften pr. hold for foraeldrene til de unge

Der er afholdt 2 temaaftener for foreeldrene til de unge

Uddybende ord til status 2022

Idet der har vaeret udskiftning af to opsggende medarbejdere cirka midt 2022, har tiden ikke veeret der til at gennemfgre 3 Eat & Learn forlgb, grundet rekruttering og

oplaering.

Det fgrste Eat & Learn forlgb blev afholdt med udgangspunkt i unge fra Skovparken/Skovvejen-kvarteret, 4.-6. kl. (11-13-8rige) unge, i samarbejde med Bramdrup skole.

Holdet var blandet drenge og piger.
Folgende 8 emner har veeret pd dagsordenen:
o Politiet
Slotssgbadet
Rollemodel
Adfeerd i bybusser
Get2Sport
Aktiv fritid
Vagter i Kolding Storcenter Besgg i Slotsgbadet
Digital adfaerd

O O O 0O 0O O O

Det andet Eat & Learn forlgb blev afholdt uge 44-48 og her var malgruppen 7.-9. klasse (13-16-arige). De unge kom bade fra Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Kvarteret

ved Munkebo, fordelt med 5 piger fra Kvarteret ved Munkebo og 11 fra Skovparken/Skovvejen-kvarteret.




Folgende 8 emner har vaeret pd dagsordenen:
Misbrug

Adfaerd i bybusser

Vagter i Kolding Storcenter

Digital adfaerd

Politiet

Rollemodel

Uddannelse og Job

Sundhed og sind

O O O 0O 0O 0 O O

Alle temaeftermiddage/aftener har haft fokus pa adfzerd, herunder hvordan man begar sig/opferer sig ndr man eksempelvis tager bussen eller er i sstgmmehallen mm.
Der har som noget ekstra vaeret afholdt to oplaeg omkring brugen af gaspatroner for henholdsvis unge og for foraeldre i samarbejde med Kolding Misbrugscenter.

Afd. 21 i Skovparken henvendte sig idet de oplevede store problemer med gas flasker som flgd rundt i omradet i store maengder. Herefter fik ByLivKolding i samarbejde
med Misbrugscentret farst planlagt et oplaeg/arrangement for unge der misbruger gassen. De to opsggende medarbejdere fra ByLivKolding brugte meget tid pa at fa kontakt
til de unge som de var bekendt med misbruger gassen.

Efterfglgende blev der afholdt et lign. arrangement for foraeldrene. Her var misbrugscentret ligeledes til stede, hvor de fortalte om hvor skadeligt det er samt hvad
foraeldrene skulle vaere opmaerksomme pa ved deres bgrn.

Status 2023
Succeskriterie Status
Min. 3 temaforlgb gennemfgrt pr. ar Der er gennemfgrt 3 temaforlgb
Min. 10 deltagere pr. forlgb (dvs. har deltaget min. 6 ud af 8 kursusaftener) Der har deltaget 9 unge i gennemsnit pr. forlgb (deltaget min. 6 ud af 8
kursusaftener)
Min. 1 temaaften pr. hold for foraeldrene til de unge Der er ikke afholdt temaaftener for foraeldrene til de unge

Uddybende ord til status 2023

Der er afholdt to Eat & Learn forlgb i 1. halvar 2023, hvor det ene hold kun var for piger og det andet hold kun var for drenge, i alderen 10-25 &r. Pigeholdet blev afholdt 8
gange i alt i 1. halvar. Fgrste gang var i uge 18 og frem til uge 25. Det sidste forlgb, som var i uge 25 - Der var i alt 17 piger der deltog.

Folgende emner har vaeret pd dagsordenen, med samme overskrift for alle temaaftener "Adfaerd”:
o Digital adfaerd
o By adfeerd



o Kriminalitet
o Uddannelse

Det andet Eat & Learn hold for drenge, er blevet afholdt 5 gange i 1. halvdr med 6 deltagere, med unge fra Skovparken/Skovvejen-kvarteret og i 2. halvar bliver der
ligeledes afholdt 5 gange, med unge fra Kvarteret ved Munkebo.

Overskriften for temaforigbet for drengene er paedagogisk idreet i form af styrketraening, herunder en lzering for de unge hvordan man skal agere i offentlige rum.

I fordret blev der afholdt et arrangement angdende lattergas for drenge i alderen 13-25 8r. Dette arrangement blev afholdt i Den Grgnne Gren i Munkebo, hvor der var en
konsulent fra misbrugscentret samt en tidligere bruger af gas tilstede, som kunne fortaelle hvor skadeligt det er at bruge gas.

3.4. OPSOGENDE ARBEJIDE OG BROBYGNING TIL FRITIDSLIVET

Den opsggende medarbejder skal vaere gennemgdende og synlig i bernenes og de unges fritid i boligomraderne.

Den boligsociale medarbejder skal arbejde med:
o Opsggende i boligomraderne i forhold bgrn og unge.
Inddrage i forhold til bgrnenes og de unges netveerk.
At hjzelpe bgrn og unge med at skabe relationer uden for boligomraderne, i forhold til fx fritidsaktiviteter og sociale relationer.
At forebygge, at bgrn og unge i boligomrdderne involveres i kriminalitet.
At hjeelpe bgrn og unge med at bygge bro til uddannelse og/eller beskeeftigelse.

O O O O

Indsatsen fletter desuden sammen med en raekke gvrige aktiviteter, herunder fx jobcaféens tilbud samt aktiviteterne om brobygning ud af omrddet og
integrationsperspektivet, som er en del af delaftalen; Sammenhangskraft og medborgerskab. Herudover skal der veere fokus pa samspillet med foreningslivet,
kulturinstitutioner og klubber, som fx samarbejdet med "Get2sport” og kommunens fritidskonsulenter.

Form&l/
Forebygge adfzerd, der skaber utryghed boligomraderne, herunder give dem viden og redskaber til at indga i feellesskaber, b&de i og udenfor boligomraderne.

M8lgruppe
Bgrn og unge op til 25 &r i boligomréderne.

Ansvars- og rollefordeling

Funktionen udfgres i samarbejde med de lokale klubber, vaeresteder, foreningsliv samt SSP-samarbejdet. Funktionen er taet koblet op pa Socialforvaltningen og
medarbejderen er dermed ansat i Socialforvaltningen, men med base i ByLivKolding.

Den boligsociale medarbejders opgave er at vaere til stede i bgrnenes og de unges fritid, hvorfor funktioner primeert skal varetages i eftermiddags- og aftentimerne.
Den boligsociale medarbejder har ansvar for at inddrage netvaerk.



Status 2022

Succeskriterie

Status

De opsggende medarbejdere skal min. veere pa gaden 160 gange fordelt pa 40 uger arligt

Der er gennemfgrt 140 gange

Der er arligt afholdt 9 koordineringsmgder mellem den boligsociale medarbejder og
Ungekontakten

Der er afholdt 12 koordineringsmgder

Uddybende ord til status 2022

Idet der har vaeret udskiftning af to opsegende medarbejdere cirka midt 2022, har det ikke vaeret muligt at opnd 160 gange pa gaden.

Status 2023

Succeskriterie

Status

De opsggende medarbejdere skal min. vaere p8 gaden 160 gange fordelt pa 40 uger arligt

Der er gennemfgrt 150 gange

Der er arligt afholdt 9 koordineringsmgder mellem den boligsociale medarbejder og
Ungekontakten

Der er afholdt 9 koordineringsmgder




4. BESKAFTIGELSE

Aftalens parter
Arbejdsmarkedschef
Job- og integrationschef
Ungdomsskoleleder
Leder af Ungekontakten

Boligorganisationernes drift

Leder af Sundhedscenter Kolding

Delma3l og indikatorer for indsatsomridet

beskaeftigelse

drige, der er i
beskaeftigelse
gges

(Antal: 2.228)

(Antal:43.259)

(Antal: 2.302)

ultimo 2024

Delmal Indikator Baseline Baseline Baseline ar | 2021 2022 2023
boligomrade/ Kommune
malgruppe
Flere aktivitetsparate Andelen af 18-64- | 192,20 666,56 2020 174,87 177,20 161,43
kontanthjzelpsmodtagere | arige i heldrspersoner heldrspersoner
kommer i job eller malgruppen (634,48 (615,24 (537,67
uddannelse®® aktivitetsparate heldrspersoner) | heldrspersoner) | heldrspersoner)
falder
Flere jobparate Andelen af 18-64- | 72,29 287,40 2020 51,22 32,42 42,21
kontanthjzelpsmodtagere | arige i heldrspersoner heldrspersoner
kommer i job eller malgruppen (203,08 (130,47 (140,33
uddannelse!! jobparate falder heldrspersoner) | heldrspersoner) | heldrspersoner)
Flere 18-64-3rige er i Andelen af 18-64- | Andel: 51,14% Andel: 77,87% 2020 Andel: 56,97% | Data tilgaengelig | Data tilgeengelig

ultimo 2025

10 1 forhold til delm&l tages der hgjde for andelen af borgere der flyttes mellem kategorierne aktivitetsparate og jobparate.
111 forhold til delmal tages der hgjde for andelen af borgere der flyttes mellem kategorierne jobparate og aktivitetsparate.




Flere 15-64-3rige er i Andelen af 15-64- | Andel: 18,13 % Andel: 16,15% 2020 ByLivKolding: ByLivKolding: Data tilgeengelig

gang med uddannelse drige er i gang (Antal: 842) (Antal: 9.557) ultimo 2024
med uddannelse Andel: 17,81% | Andel: 16,74%
gges (Antal: 767) (Antal: 711)
Kolding Kolding
Kommune: Kommune:

Andel: 16,04% | Andel: 15,10%
(Antal: 9.447) (Antal: 9.005)

Antal unge i fritidsjob Mindst 8 har 16 - 2020 16 17 17
veeret i fritidsjob
ved
ejendomsfunk-
tionaererne pr. &r

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formdl, mdl og succeskriterier

o  Fritidsjob for unge 13-17 &r

o Jobcafé, fx socialfaglig r&dgivning, etablering af kontakt til relevante samarbejdspartnere, fx UU-vejledningen, PPR, familieafdelingen m.fl. samt hjzelp til jobvalg
m.m.

o Sundhedsfremmende og forebyggende tilbud, fx hjzelp til selv at tage ansvar for sin egen sundhed, fx vejledning i forhold til diabetes, herunder inspiration til sund
kost, traening, sendring af vaner mm., fx generel fokus p& sundhed, - herunder hvordan opndr man forandringer.

o En ny start for flere (Sociale effektinvesteringer)

o  Kvarternetvaerk

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse)
Boligafdelingerne er karakteriseret ved, at mange beboere er udenfor arbejdsmarkedet.
Fzelles for alle fire boligomrader er, at andelen af fgrtidspensionister udger den stgrste enkeltstdende af grupper af beboere udenfor arbejdsmarkedet. Ca. 1/3 af gruppen

udenfor arbejdsmarkedet er pa passiv kontanthjeelp, hvilket indikerer, at en stor andel af beboerne udenfor arbejdsmarkedet har andre udfordringer end ledighed og derfor
relativt langt fra arbejdsmarkedet.



4.1 FRITIDSJOB

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af form8l, m8l og succeskriterier
o Vejledning/coaching til den unge i forhold til jobsggning
o  Fritidsjob primeert hos ejendomsfunktionerne- og sekundaert offentlige institutioner (den unge aflgnnes af helhedsplanen)
o  Fritidsjob ved private virksomheder (den unge aflgnnes af virksomheden)

De unge, som er gamle nok og vurderes klar, stgttes i at sgge fritidsjob. Blandt de unge, som vurderes til at have behov for yderligere stgtte, rekrutteres til fritidsjob i
afdelingerne. Fritidsjobbet i afdelingerne er i tilknytning til ejendomsfunktionsererne og det arbejde, som de udfgrer. Der er afsat midler i helhedsplanen til aflgnning af
fritidsjobbere ved ejendomsfunktionaererne og ved offentlige institutioner.

De unge anseettes til at Igse traditionelle opgaver i boligomraderne i samarbejde med ejendomsfunktionaererne samt i de offentlige institutioner. De unge traenes i at
varetage et job, fx mgde til tiden, forstd krav og regler samt rettigheder pd arbejdspladsen.

Samtidigt arbejdes der p&, at forzeldrene bliver inddraget, s& de far en forstaelse for de vilkdr, de unge skal arbejde under og dermed kan veaere med til at stgtte deres bgrn i
arbejdet.

Efter 3-6 maneder, alt efter den unges behov, stgttes de unge i at finde et ordinaert fritidsjob.
Unge, som ikke har behov for "traening” ved ejendomsfunktionaererne, stgttes i at finde et ordineert fritidsjob med det samme.
Der vil endvidere afholdes kurser omkring jobsggning, ansggnings- og cv skrivnhing samt jobsamtaler.
Form&l/
At styrke beskeeftigelsesmulighederne for unge, herunder:
o At give den enkelte unge konkrete arbejdsmarkedserfaringer

o At styrke den enkelte unges tro pd egne fremtidsmuligheder.

M&lgruppe
Unge i alderen 13-17 ar

Ansvars- og rollefordeling
Rekruttering til fritidsjobsindsatsen sker i samarbejde med lokale skoler, klubber, SSP-grupper, ejendomsfunktionzerer samt Ungecenterets medarbejdere og Unge
kontaktens fritidsjobkonsulent. Herudover er den boligsociale medarbejder opsggende i boligomraderne.

Den boligsociale medarbejder er opsggende i forhold til det lokale erhvervsliv og er ansvarlig for udviklingen af erhvervsnetvaerket.

Den boligsociale medarbejder matcher de enkelte unge med enten et fritidsjob ved ejendomsfunktionaererne, offentlige institutioner eller en virksomhed i netvaerket. Den
boligsociale medarbejder fglger op p& de unge i fritidsjob efter behov og tilbyder stgtte og vejledning til virksomhederne.



Status 2022

Succeskriterie Status
Min. 16 unge har veeret i fritidsjob ved ejendomsfunktionaererne pr. ar 17 har veeret i fritidsjob ved ejendomsfunktionaerer
Min. 15 unge har faet ordinaert fritidsjob pr. ar 14 unge har faet ordinzert fritidsjob

Uddybende ord til status 2022
De unge, som er kommet i ordinaert fritidsjob, er blevet ansat i supermarkeder, i et logistikfirma, i en boligforening og som renggringshjzlp.

Status 2023
Succeskriterie Status
Min. 16 unge har veeret i fritidsjob ved ejendomsfunktionaererne pr. ar 17 har veeret i fritidsjob ved ejendomsfunktionaerer
Min. 15 unge har faet ordinaert fritidsjob pr. ar 14 unge har faet ordinzert fritidsjob

Uddybende ord til status 2023
De unge, som er kommet i ordinaert fritidsjob, er blevet ansat i supermarkeder, daginstitution, byggemarked og Fastfood restaurant.

4.2. JOBCAFE

P& baggrund af andelen af ledige borgere i omraderne samt gvrige borgere pa offentlig forsgrgelse og det lave uddannelsesniveau ivaerksaettes der en ekstra stgtte udover
de ordinaere tilbud, der allerede findes til borgere udenfor arbejdsmarkedet.

Stetten vil vaere en forleengelse af den kommunale indsats og dermed bygge bro til de kommunale tilbud pa beskeeftigelsesomradet.

Indsatsen bestdr af en Jobcafé, hvor det vil vaere muligt, at fa hjzelp til fx jobsggning, herunder udarbejdelse af ansggning og cv.

Herudover vil Jobcaféen vaere et samlingspunkt, som styrker samarbejdet pd tvaers af kommunen, civilsamfundet og netvaerksaktiviteter. Der skal arbejdes med lokale
ressourcer, fx Dansk flygtningehjzelp og uddannelsesinstitutionerne. Endvidere skal samarbejdet omkring sundhed, psykiatri og beskzeftigelse gge fokus pa, hvordan man
kan forebygge og afhjeelpe, at fx sundhedsmaessige udfordringer kan udggre en barriere for tilknytning til arbejdsmarkedet. Der vil veere teet samarbejde om aktiviteter, der
gennemfgres i projektet "En ny start for flere” (sociale effektinvesteringer).

Gensidig sammenhang mellem sundhed, beskaeftigelse, civilsamfundet, frivillige, netvaerksaktiviteter m.m. kan have betydning for borgerens arbejdsmarkedstilknytning,
hvorfor der i jobcaféen szettes fokus pa samarbejdet pa tvaers for bade at forebygge og for at bringe beboerne naermere arbejdsmarkedet.

Jobcaféen vil vaere 8ben 4 timer pr. uge i mindst 40 uger om &ret i hvert omrade i boligomrdderne Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Munkebo.

Herudover vil den boligsociale indsats gvrige parter understgtte tiltag udenfor jobcaféens &bningstid.



Formél/

Jobcaféen har til formal at formidle viden og hjzelp til beboerne om at komme naermere job, uddannelse m.m. Herudover vil man i caféen kunne vejlede om forskellige
omrader, herunder:

Socialfaglig radgivning.

Hjzelp til at leese og forstd breve fra fx skole, institution, Jobcentret og boligforeningen

Etablering af kontakt til relevante samarbejdspartnere, fx UU-vejledningen, PPR, familieafdelingen m.fl.

Hjezelp til jobvalg

@get kendskab til malgruppen og dennes behov.

O O O O O

Der vil desuden Igbende afholdes mélirettede forlgb i forhold til konkrete temaer, fx iveerksaetteri, sprog, jobsggning, sundhedsfremmende- og forebyggende tilbud m.m.
Herudover vil der Igbende afholdes sundhedsfremmende og forbyggende oplaeg/forlgb, som vurderes at vaere vaesentlige pa de aktuelle tidspunkter.

M&lgruppe

Den primaere malgruppe: Beboere i kvarteret ved Munkebo og Skovparken/Skovvejen-kvarteret, der har behov for hjaelp og understgttelse i forhold til fremtidige
beskaeftigelsesmuligheder og herunder andre forhold, der kreever opmaerksomhed i denne forbindelse.

Malgruppen for Sociale effektinvesteringer — “En ny start for flere” er gruppen af ikke-jobklare beboere i boligomraderne, beboere som er forzeldre til bgrn under 18 ar.

Ansvars- og rollefordeling

Indsatsen sker i taet samarbejde med Jobcenter Kolding, for at sikre en bred og koordineret indsats for beboerne i omréderne Munkebo og Skovparken/Skovvejen-kvarteret.
Dette skal vaere med til at sikre at borgeren kan fa et stgrre kendskab til erhvervslivet og egne muligheder samt komme i job eller uddannelse.

Aktiviteten gennemfgres som et partnerskab mellem Jobcenter Kolding og ByLivKolding. Det vil i praksis sige, at de fra Jobcentret involverede medarbejdere er at betragte
som en del af den samlede indsats.

Derudover samarbejdes der om konkrete problemstillinger og temaer med fx Sundhedscentret og relevante frivillige aktgrer.

Status 2022
Succeskriterie Status
Min. 2 opkvalificerende kurser afholdt pr. ar Der er ikke afholdt opkvalificerende kurser

Min. 10 kursister har gennemfgrt et opkvalificerende kursus pr. ar =

Min. 2 ugentlige tilbud om aben radgivning i boligomraderne Skovparken/Skovvejen- Der afholdes 2 ugentlige tilbud om &ben radgivning om ugen i
kvarteret og Munkebo i 40 uger om 3ret boligomraderne Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Munkebo i 40 uger
om 8ret




Status 2023

Succeskriterie Status
Min. 2 opkvalificerende kurser afholdt pr. ar Der er ikke afholdt opkvalificerende kurser

Min. 10 kursister har gennemfgrt et opkvalificerende kursus pr. ar -

Min. 2 ugentlige tilbud om aben radgivning i boligomraderne Skovparken/Skovvejen- Der afholdes 2 ugentlige tilbud om &ben radgivning om ugen i
kvarteret og Munkebo i 40 uger om aret boligomraderne Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Munkebo i 40 uger
om 8ret

Uddybende ord til status 2022 og 2023
Der er i 2022 og 2023 ikke afholdt opkvalificerende kurser, dette skyldes at den tidligere ordning er sendret, sdledes at der er et deltagergebyr. Dette deltagergebyr er ikke
indregnet i nuvaerende budget. Der undersgges hvorvidt Sprogskolen kan afvikle kurserne.

I 2022 og 2023 har der veeret dben rddgivning i Skovparken/Skovvejen-kvarteret og i Kvarteret ved Munkebo. I begge omrader har der vaeret 8bent mandage fra 13-15 og
torsdage fra 15-17.

FALLESBASEN

I forbindelse med den nye Boligsociale helhedsplan 2022-2025 8bnes der en Jobcafé 2 dage om ugen af 2 timer i omradet Skovparken/Skovvejen-kvarteret. Endvidere vil
Bramdrup skole veere til stede ca. 1 gang ugentligt i boligomradet, dette for at bedre forseldresamarbejdet, idet skolen geografisk ligger langt fra boligomradet.

@nsket er, at samle alle relevante aktgrer “under samme tag” - p& den made vil vi gge kendskabet til hinanden, dermed ogsa brugen af hinanden og vigtigst af alt, at yde
den bedst mulige hjeelp til beboerne i omradet.

Tanken er ikke at alt skal vaere tilgaengeligt i omradet, dog vil vi gennem vores nuvaerende arbejde i omradet skabe et trygt sted, hvor man gnsker at sgge hjzelp uagtet om
det handler om job, sundhed, fritidsjob, iveerksaetteri, fritidsaktivitet m.m. - tanken er, at en styrkelse og forstdelse af hinanden og hinandens opgaver vil kunne give stgrre
tveerfaglighed i opgavelgsningen.

Deltagende samarbejdspartnere:

ByLivKolding

Kolding kommune herunder:
Jobcenter Kolding
Ungecenter Kolding

UU Kolding

Aktiv Fritid

Get2Sport

O O O O O O O



o  Bramdrup Skole
o Sundhedshuset
o By- og udviklingsforvaltningen

Gennem et bedre kendskab til hinandens professionelle virke, tror vi pa, at beboerne hurtigere kan hjeelpes videre til rette hjzelp. Det er beboerne der skal vaere i fokus,
men arbejdet vil ogsa fordre et bedre samarbejde p8 tvaers af kommunale aktgrer, boligsociale og frivillige.

ByLivKolding vil pd den made ogsd mere malrettet kunne understgtte med rette aktiviteter eksempelvis familie/foraeldrekurser, job, events og lign.

4.3. EN NY START FOR FLERE - SOCIALE EFFEKTINVESTERINGER

En seerlig indsats for borgere med langvarig beskaeftigelse som gnsket effekt.
Social-, Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningens indsatser supplerer beskaeftigelsesindsatserne og understgtter, hvor behovet viser sig at veere.

Muligheden opstar via kapital udefra og en tilbagebetaling, der skal ske i takt med, at der ses en lzengerevarende effekt i form af en hel eller delvis selvforsgrgelse hos
borgerne.

Der er seerligt fokus pa at inddrage malgruppen i at udvikle den konkrete indsats sammen med leverandgrer og den boligsociale indsats. Det vil ske samtidig med
behandling af naervaerende helhedsplan. Det vil blive tilpasset efter designproces ved opstart, ligesom der vil veere midtvejs- og afsluttende evaluering.

Formél
Formalet er at kunne igangsaette indsatser via sociale effektinvesteringer, der ligger ud over, hvad der tilbydes i dag, og derigennem skabe en langvarig udvikling af
indsatsen og effekten, der bidrager til Igsningen af et socialt problem, fx at hjselpe den enkelte fra kompleks ledighed til beskaeftigelse.

M&lgruppe
Primaermalgruppen er gruppen af ikke-jobklare beboere i Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Kvarteret ved Munkebo.

Sekundaer malgruppe: gvrige ikke-jobklare beboere i boligomraderne.

Idet der er et szerligt fokus p& borgere med komplekse arsager til ledighed, vil m3lgruppen primaert vaere aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, men ogsd andre
grupper, herunder ogsa borgere, der ikke har profitereret af opsvinget og dermed er i risiko for leengerevarende ledighed. Udgangspunktet er beboere i
Skovparken/Skovvejen-kvarteret og Kvarteret ved Munkebo, supplereret med de gvrige boligomrader, der er en del af den boligsociale helhedsplan.

Ansvars- og rollefordeling

De sociale effektinvesteringer bygger pa et samarbejde mellem Den Sociale Kapitalfond, ByLivKolding, en beskaeftigelsesleverandgr og hhv. Senior, Sundheds- og Fritids-
forvaltningen, Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens indsatser supplerer beskaeftigelsesindsatserne og understgtter, hvor behovet viser sig at vaere.



Den sociale Kapitalfond arbejder med udvikling af sociale effektinvesteringer og har fokus p& baeredygtige Igsninger pa sociale udfordringer, som ikke handteres effektivt i
dag.

ByLivKolding bidrager med aktiviteter, der kan understgtte projekt "En ny start for flere” fx gennem seerligt tilrettelagte familiekurser og fritidsjob til unge, hvis foraeldre er
en del af projektet. Der vil i ByLivKolding vaere et saerligt fokus pa aktiviteter, der kan skabe synergi mellem det boligsociale arbejde og beskzeftigelsesprojektet. - Kolding
Kommune er projektansvarlig for projekt “En ny start for flere”.

Status 2022
Succeskriterie Status
Her noteres alle arrangementer der afholdes i forbindelse eller med deltagere fra Der er ikke afholdt arrangementer
projektet

Uddybende ord til 2022

ByLivKolding har deltaget aktivt i designprocessen, afholdte workshops og styregruppen. Der nedsaettes start 2023 en koordinationsgruppe med fokus p& hvilke behov der
viser sig at vaere. Endvidere frikgbes der medarbejdere fra Jobcentret som skal understgtte beskaeftigelsen i boligomraderne, disse kommer ogs3 til at understgtte
samarbejdet mellem ByLivKolding, Jobcentret og beskaeftigelsesleverandgren Marselisborg.

Det har endnu ikke vaeret muligt at f& igangsat den aftalte mgderaekke mellem aktgrer, herunder beskaeftigelsesleverandgren Marselisborg, ByLivKolding og andre relevante
kommunale aktgrer.

Status 2023
Succeskriterie Status
Her noteres alle arrangementer der afholdes i forbindelse eller med deltagere Der er ikke afholdt arrangementer

Uddybende ord til 2023
ByLivKolding har deltaget aktivt i mgder med Marselisborg, ét mgde i fordret og ét mgde i efterdret, hvor der er har veeret en praesentation af ByLivKolding samt hvordan

det tveergdende samarbejde skal veere fremover. Der er sdledes planlagt en koordinationsgruppe for 2024, som afholdes hver torsdag ang. adfserd/motivation til at komme i
arbejde.



5. SAMMENHANGSKRAFT OG MEDBORGERSKAB

Aftalens parter

Boligorganisationerne, afdelingsbestyrelserne, administration og drift.
Voksenchef, Kolding kommune

Leder af Ungdomsskolen

Aktiv fritid, Kolding kommune

Veaeresteder

Dansk Flygtningehjaelp

Kulturinstitutioner

Bystrategiske medarbejdere fra Skovparken/Skovvejen og Munkebo

Delmal og indikatorer for indsatsomrddet

Delmal Indikator Baseline boligomrade/ | Anden baseline Baseline &r | 2021 2022 2023
malgruppe
Alle hhp Boligomrade/
malgruppe
Naboklager 99 - 2020 90 80 82
reduceres
@get Andel med hgjere | Tilfreds med dit liv Meget utilfreds/utilfreds 2018 Meget Data Munkebo:
livstilfredshed livstilfredshed 7 utilfreds/utilfreds 8 | tilgeengelige Utilfreds 11%
(livskvalitet) 12 gges Meget utilfreds/utilfreds primo 2024 Hverken
3 Hverken/eller 16 Hverken/eller 17 tilfreds eller
utilfreds 10%
Hverken/eller 17 Meget tilfreds/tilfreds 77 Meget Tilfreds 77%
tilfreds/tilfreds 75
Meget tilfreds/tilfreds 80 Skovparken:
Utilfreds 20%
Hverken
tilfreds eller

12 Kilde: Vive tryghed og trivsel notat gaeldende for de boligsociale indsatser under 2015-1018 midlerne, som VIVE gennemfgrer for Landsbyggefonden - Tallene er hentet fra tabel 1.8 / Tallene for 2023 er andret at
Munkebo/Skovparken var et samlet tal, til at vaere adskilt til Munkebo og Skovparken




utilfreds 8%
Tilfreds 69%

@get deltagelse | Andel der er aktiv | Meget tit/tit 13 Meget tit/tit 14 2018 Meget tit/tit 15 Data Munkebo:
i frivilligt i frivilligt arbejde tilgaengelige Ja: 21%
arbejde udenfor | udenfor Hverken/eller 11 Hverken/eller 14 Hverken/eller 15 primo 2024 Nej: 75%
boligomr8det 13 | boligomradet
stiger Aldrig/Meget sjeeldent 76 | Aldrig/Meget sjeldent 72 Aldrig/Meget Skovparken:
sjeeldent 70 Ja: 30%
Nej: 63%
Tillid til Andel med tillid til | Politi 81 Politi 80 2018 Politi 88 Ingen data Munkebo:
forskellige forskellige Meget stor
institutioner 14 institutioner gges | Retsvaesnet/ Retsvaesnet/ Retsvaesnet/ tillid til:
domstolene 81 domstolene 79 domstolene 85 Politi 63%
Retsvaesnet/d
Lokalpolitikerne i Lokalpolitikerne i Lokalpolitikerne i omstole 57%
kommunen 42 kommunen 44 kommunen 49 Politikerne
12%

Borgerservice,

sagsbehandler osv. 73

Borgerservice,

sagsbehandler osv. 65

Borgerservice,

sagsbehandler osv.

72

Borgerservice,
sagsbehandler
osv. 47%

Skovparken:
Meget stor
tillidlI til:

Politi 56%
Retsvaesnet/d
omstole 54%
Politikerne
14%
Borgerservice,

13 Kilde: Vive tryghed og trivsel notat gaeldende for de boligsociale indsatser under 2015-1018 midlerne, som VIVE gennemfgrer for Landsbyggefonden - Tallene er hentet fra tabel 1.9 / Tallene for 2023 er andret at

Munkebo/Skovparken var et samlet tal, til at veere adskilt til Munkebo og Skovparken

4 Kilde: Vive tryghed og trivsel notat gzeldende for de boligsociale indsatser under 2015-1018 midlerne, som VIVE gennemfgrer for Landsbyggefonden - Tallene er hentet fra tabel 1.30 / Tallene for 2023 er andret at

Munkebo/Skovparken var et samlet tal, til at veere adskilt til Munkebo og Skovparken




sagsbehandler
0osv. 46%

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af form&l, m&l og succeskriterier
o  Godt naboskab
o Netvaerk og brobygning
o  Kvarternetveerk

5.1. NETVARK OG BROBYGNING

Der skal skabes rammer for, at borgere med forskellige baggrunde mgdes og omgas, ogsd selvom de ikke bor side om side, dette kan fx ske gennem dialogmgder. Det skal
veere med til at skabe forbindelse mellem boligomréderne og resten af byen.

Der skal med relevante eksterne samarbejdspartnere arbejdes pa at skabe mgdesteder og aktiviteter, som kan samle forskellige brugergrupper pa tvaers af boligomréderne,
og den gvrige by samt pa tveers af sociale og kulturelle baggrunde.

Aktiviteten indeholder desuden ferieaktiviteter, der har til formal at bygge bro til gvrige tilbud i kommunen, fx ferielejre i foreningslivet og brobygning til kulturtilbud.

Formél

At skabe sociale mgder mellem mennesker med forskellige sociale og kulturelle baggrunde.
At bygge bro mellem beboerne i boligomréderne og resten af byen.

M&lgruppe

Beboere fra boligomréderne tilhgrende den boligsociale helhedsplan.

Ansvars- og rollefordeling

Den boligsociale medarbejder skal sikre, at der skabes kontakter og samarbejdspartnere til at skabe rammerne.
De boligsociale medarbejdere er facilitator for planlaagning, koordinering og afholdelse af aktiviteterne.

Status 2022

Succeskriterie Status
Min. 10 temamgder afholdt rligt (udenfor boligomraderne) Der er afholdt 12 temamgder
Min. 2 temaforlgb af min. 3 gange afholdt pr. ar Der er gennemfgrt 4 temaforlgb af min. 3 gange

Min. 2 nye netvaerksgrupper etableret pr. ar Der er etableret 3 nye netvaerksgrupper




Uddybende ord til status 2022

Der er afholdt 12 temamgder i 2022. I 1. halvar er der afholdt 6 temamgder. I marts maned var der tre temamgder "Vil du med p& Trapholt” med budskabet “Tag din nabo,
ven, kaereste, bror eller mor med pa tur!? — P8 dette temaarrangement var der mulighed for at komme teet pd Trapholt og fa en farverig og sanselig oplevelse ud over det
saedvanlige, der var i gennemsnit 20 deltager pr. besgg. “Spisning pd Hansenberg” var et arrangement der blev afholdt i april mdned med 68 deltagere. Fzellesspisning i
beboerhuset pa Cypresvej for kvinder og bgrn blev afholdt i maj maned med 56 deltagere. Arrangementet “Lzer din by at kende” blev afholdt i juni m8ned med 19
deltagere.

I 2. halv8r er der afholdt 8 temamgder. I juli maned blev der afholdt et arrangement “Besgg Hartevaerket” med 39 deltagere. Det planlagte "N&r drengedrgmmen brister”
som skulle vaere afholdt i 1. halvar blev afholdt i september m&ned. Arrangementet “Sundhedstjek” i Faellesbasen blev afholdt i oktober m&ned. Fzellesspisning for
familiecaféen i Munkebo blev afholdt i oktober m&ned med 46 deltagere. I forbindelse med Folketingsvalget 2022 blev der i samarbejde med Multikulturel forum Kolding og
ByLivKolding afholdt et arrangement den 26. oktober i Festsalen Palmeallé med 48 deltagere. I november méned blev der inviteret til “Kom med bag kameraet pd TV Syd”,
hvor der var 20 deltagere med. Jul pd Hartevaerket blev afholdt Igrdag den 3. december, med 85 voksne og 30 bgrn. Ligeledes i december maned er der “Udendars
Julehygge” i Rosenhaven, Munkebo og Braendkjaer, hvor ByLivKolding kommer ud med julehygge og slikposer til bgrnene. Den 12. december er der afholdt "Julehygge” i
Fjordparken med glggg og aebleskiver og slikposer til bgrnene.

Der er gennemfgrt 4 temaforlgb i 2022. 1. temaforlgb er "G&-Holdet Munkebo” hvor der bliver gdet tur sammen, med opstart den 17. januar. Derudover er der ogsa et
temaforlgb "Kom med ud og g&”, hvor det er beboere fra Rosenhaven og Lindehaven der mgdes hver torsdag, med opstart i maj maned. Herudover er der et temalgb som
straekker som over 3 gange “Leer din by at kende” med guidet rundvisning den 14. juni, 30. august og den 8. september, turen er kun for voksne. Det fjerde temaforigb er
ligeledes et temaforlgb som straekker sig over 3 gange ” Tag med p& guidet ture”, her har der vaere 3 forskellige oplevelser. Den 9. august gik turen til Middelfart
Sindssygeanstalt, den 16. august gik turen til Sygepleje Museet og den 3. gang, den 23. august var det Kolding Politimuseum der blev besggt.

Der er i 2022 etableret 3 nye netvaerksgrupper. Netveerksgruppe 1 er deltagere fra Trapholt forlgbet med beboere fra omrédderne Munkebo og Rosenhaven. Der er 14
personer i denne netvaerksgruppe. Netvaerksgruppe 2 er deltagere fra “Kend din by” forlgbet hvor der er 18 deltagere pd holdet. Netvaerksgruppe 3 er deltagere fra "Kom
med ud og ga” forlgbet hvor der er 5 personer der mgdes.

Status 2023
Succeskriterie o . Status
Min. 10 temamgder afholdt arligt (udenfor boligomraderne) Der er afholdt 15 temamgder
Min. 2 temaforlgb af min. 3 gange afholdt pr. ar Der er ikke gennemfgrt temaforlgb af min. 3 gange
Min. 2 nye netvaerksgrupper etableret pr. ar Der er etableret 2 netvaerksgrupper

Uddybende ord til status 2023

Der er afholdt 6 temamgder i 1. halvar 2023. I januar, februar, marts og maj maned var der fzellesspisning i Munkebo med i alt 182 deltagere fordelt pa de 4 temamgder. I
februar blev der afholdt 2 temaaftner i Geografisk Have. Det ene arrangement var “Hestedag” hvor bgrn og voksne blev inviteret til en dag i det fri med traekture pa ponyer
og hestevognsture i haven, der var 36 deltagere. Det andet arrangement var “Bélhygge i vinterferien”, som ligeledes var for hele familien, hvor der blev lavet snobrgd og



popcorn over bdl, der var 29 deltagere. Historisk tilbageblik under 2. verdenskrig blev afholdt over 2 gange, den 21. maj og den 25. maj. Den 21. maj var overskriften "Med
Gestapo i haelene” og den 25. maj var overskriften “Besaettelsen” Der er i 2. halvar afholdt 9 temamgder. I september blev der afholdt et arrangement p8 Braendkjeer
Skolen som var for 8. og 9. klasses elever fra Munkevaengets Skolde, Bramdrup Skole, Breendkjser Skolen og Alykkeskolen. Foredraget var med Jesper Grgnkjeer som var en
kombination af humor og dyb serigsitet, der var ca. 500 elever der deltog. Ligeledes blev der afholdt et foredrag med Karen Marie Lillelund for voksne omkring latter og
eftertanke i oktober maned. Der har vaeret feellesspisning i Munkebo i august og december med i alt 72 deltagere. Hjerteredderkursus blev afholdt i Rosenhuset i september
maned. I november maned blev der afholdt “Spisning pa Hansenberg”, hvor der var 65 deltagere. Udendgrs Julehygge i Kvarteret ved Munkebo, Rosenhaven og Sydvest-
kvarteret, hvor der bliver delt godteposer ud til alle bgrnene. Julebazar pd Kolding Designskole blev afholdt den 9. december.

I de to eksisterende netveerksgrupper har der i 1. halvar vaeret afholdt arrangementer i Kvarteret ved Munkebo. Netvaerksgruppe 1 med 16 deltagere, skulle mgdes den 7.
april fra kl. 13.00-16.00 og Netvaerksgruppe 2, med 24 deltagere, skulle mgdes lgrdag den 13. maj fra kl. 13.00-16.00 i Den Grgnne Gren i Munkebo. Deltagerne mgdes
hvor der er mulighed for at drikke kaffe, spille spil eller bare "snakke”.

5.2. GODT NABOSKAB

N&r der opstar uoverensstemmelser mellem to eller flere beboere, skal de hjzelpes til at Igse det konkrete problem - og ved behov tages der kontakt til relevante
kommunale samarbejdspartnere. Den individuelle maagling afskiller fra boligorganisationernes ved at veaere et frivilligt tilbud, med fokus p§ "hjeelp til selvhjeelp”.

Opsggende arbejde i forhold til informationsindsamling og veere opdateret i boligomréderne. Dette ved blandt andet at vaere synlig i boligomraderne og tale med beboere og
medarbejdere i omraderne. Opgaven er her at opdage problematikker tidligt og szette ind med forebyggende tiltag samt skabe kontakt til relevante medarbejdere indenfor
eksempelvis psykiatri, misbrug m.fl.

Formél
At beboerne kan omga hinanden pa en positiv made og lzere at acceptere hinanden trods forskelligheder samt sikre, at beboere med behov for hjeelp far hjzelp.

M&lgruppe
Beboerne i boligomraderne tilhgrende til den boligsociale helhedsplan.

Ansvars- og rollefordeling

Den boligsociale medarbejder skal fungere som konfliktmaegler. Det kan veere konflikter mellem naboer eller mellem beboere i omréderne.

Hvis det er relevant, vil den boligsociale medarbejder skabe kontakt til relevante kommunale medarbejdere. — Det kan veere i forhold til uhensigtsmaessig adfaerd blandt
unge, bekymringer for zeldre beboere eller i forhold til beboere med problematisk adfzerd p& grund af fx misbrug og psykiatriske problemer.

Status 2022
Succeskriterie Status
Min. 8 henvendelser i forbindelse med konflikter er givet videre til kommunale Der er givet 17 henvendelser i forbindelse med konflikter videre til
samarbejdspartnere kommunale samarbejdspartnere




Status 2023

Succeskriterie

Status

Min. 8 henvendelser i forbindelse med konflikter er givet videre til kommunale
samarbejdspartnere

Der er givet 7 henvendelser i forbindelse med konflikter videre til
kommunale samarbejdspartnere

Uddybende ord til status 2023
Grundet sygemelding i 2. halvar har det ikke vaeret muligt at opretholde malet.




